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vaw droom waar werleeLijleheiDl!

Als Je heel stil bent, hoor je de kippen tevreden kakelen en hoor je het
ritselen van de blaadjes vaw de bomen die ons natuurlijee schaduw geven,
tn dle verte zie je onze kinderen op zotk naar avontuur en beleving. Zet je
een stap over de odrempel daw rudk je de heerlijlste geuren, Er wordt
gekookt met verse krulden wit de moestuin, Als je even geluk hebt, vang
Je net een geluksmomentie van één van onze bewoners, Verderop worolt
getlmmerd door de heren van de nabuurse knarrenhof en Romen
buurkinderen nieuwsgierig spelen op het plein waar alles toegankelijk is
Vvoor onze bewoners in een rolstoel,




1. Voorwoord

Het jaar 2024 was een jaar van een doorbraak voor Stichting de Zonne Hoeve
Tubbergen. We zijn trots te kunnen melden dat we een belangrijke mijlpaal
hebben bereikt op weg naar de realisatie van onze woonzorgvoorziening De
Zonne Hoeve, een thuis voor mensen met een verstandelijke of ernstig
meervoudige beperking.. Dankzij de inzet van de kopgroep, bestaande uit
vrijwilligers en betrokken ouders is een intentieverklaring ondertekend met een
projectontwikkelaar voor een concrete locatie. Daarmee is onze droom om een
veilige, huiselijke en rustige woon-, werk- en leefomgeving te realiseren , een
grote stap dichterbij gekomen.

2. Organisatie

Het bestuur bestaat uit de initiatiefnemer en ouders van toekomstige bewoners.
Zij verrichten hun taken vrijwillig en onbezoldigd. Samenstelling per eind 2024:
- Marja Lansink (voorzitter), sinds 27-09-2020, herbenoemd tot 23-07-2028

- Marleen de Vries (secretaris), sinds 08-09-2021, tot 08-09-2025

- Jos Lammersen (penningmeester), sinds 08-09-2021, tot 08-09-2025

- Cindy Droste (bestuurslid), sinds 27-09-2020, herbenoemd tot 23-07-2028

- Anne Loohuis (bestuurslid), sinds 27-09-2020, herbenoemd tot 23-07-2028

De kopgroep zorgt voor voortgang en verbinding binnen het project. Dat taken en
verantwoordelijkheden worden uitgevoerd die bijdragen aan het realiseren van
de Zonne Hoeve.



Leden zijn .: Frank Droste, Marja Lansink, Marleen de Vries, Jos Lammersen,
Cindy Droste, Anne Loohuis, Annette Elferink, Nico Moorman, Esmee Maathuis,
Sandra Abbink.

De denktank bestaat uit betrokkenen uit het netwerk van gezinnen. Zij adviseren
over passende woon- en zorgoplossingen en brengen hun expertise en ervaring
in vanuit de praktijk.

Projectgroepen behandelen thema'’s als zorgtechnologie, vastgoed,
dagbesteding en zorgorganisatie. Ze werken zelfstandig en rapporteren aan de
kopgroep. In 2024 was de projectgroep Zorgtechnologie het meest actief, met
werkbezoeken aan andere initiatieven.

De kopgroep vergaderde maandelijks. Agenda's werden vooraf afgestemd.
Actiepunten werden consequent vastgelegd. Bij concrete thema's werden
projectgroepen gevormd.

3. Activiteitenoverzicht

Er werd twee keer een ouderbijeenkomst georganiseerd (16 mei, 20 november).

Tijdens de ouderbijeenkomst van 16 mei hebben we de ouders bijgepraat over
alle ontwikkelingen omtrent de locatie en informatie gedeeld over de Slowcare
visie.

De ouderbijeenkomst van 20 november was gericht op recente ontwikkelingen
en een vooruitblik naar de komende fase.

Tussendoor hebben ouders in September een informatiemail ontvangen.



Dit jaar hebben we verschillende gesprekken met zorgpartners zoals De Twentse
Zorgcentra, Slowcare, Baalderborg en Mooi Leven Huis Zuid-Limburg gehad en
ons georiénteerd op welke zorgvorm/ zorgorganisatie willen we ontwikkelen.

In maart hebben we een werkbezoek aan Slowcare Oss gebracht. Hun visie en
missie spreekt ons aan en we hebben ons laten inspireren door hun manier van
werken.

Op 23 juli 2024 is een intentieverklaring ondertekend met V.O.F. De
Esschenhoek voor een woningbouwplan in Tubbergen. De gemeente gaf positief
advies. Een perceel van 5700 m? is gereserveerd. Planning: 2024-2025
ruimtelijke procedures, 2026 bouwrijp maken, eind 2026 start bouw.

Er zijn oriénterende gesprekken geweest in de zoektocht naar een locatie voor
dagbesteding in Tubbergen op loopafstand van de woonlocatie.

En er is een gesprek geweest met de Woningstichting Tubbergen.,

Dit jaar hebben we ook een start gemaakt met het schrijven van een projectplan
en een businesscase. Hierbij hebben we ons laten informeren/ ondersteunen
door een aantal externe partijen, die vanuit hun betrokkenheid met de doelgroep
zich belangeloos voor de Zonne Hoeve hebben ingezet.

18 januari was de uitzending van Pointer, een onderzoeksprogramma van
KRO/NCRYV. Zij onderzoeken de zoektocht van ouders van ernstig gehandicapte
kinderen naar een geschikte woonplek en de (ouder)initiatieven die daar door
ontstaan. Onze deelname heeft veel positieve reacties opgeleverd en tevens
gezorgd voor betere zichtbaarheid in Tubbergen e,o.

TC Tubantia besteed met regelmaat aandacht aan ontwikkelingen omtrent ons
project.



Op onze website staat nu een QR-code en er is een banner gemaakt die we
kunnen gebruiken voor promotie activiteiten.

We houden gezinnen en andere belangstellenden op de hoogte van
ontwikkelingen via onze website www.zonne-hoeve.nl.
Verder zijn we actief op Facebook en LinkedIn.

e Dr. Schaepmantrofee (€500)

Frans en Marja kregen namens de carnavalsvereniging De Schoapenbolkes de
Dr.Schaepmantrofee, met daarbij een cheque van 500 euro.

e St.S.B.N. (€500)

De Stichting SBN Tubbergen doneert ieder jaar een bedrag dat overblijft na het
organiseren van hun activiteiten (o0.a. fiets4daagse) aan een goed doel. Dit jaar
500 euro voor de Zonne Hoeve.

e Jubileum 't Oale Roadhoes (€9.381)

Tijdens de jubileumreceptie t.g.v. het 40 jarig bestaan van ‘t Oale Roadhoes
waren alle giften bestemd voor de Zonne Hoeve.

e Rabobank cheque (€500).

Namens de ledenraad van de Rabobank werd aan de Zonnehoeve een cheque
van 500 euro overhandigd.

« Eind oktober kregen we het droevige bericht dat Annemiek Terpstra is
overleden . Annemiek stond ook bij ons op de wachtlijst voor een woonplek
op de Zonnehoeve. Haar ouders hadden de wens om tijdens de condoleance
en het afscheid een collecte te houden voor De Zonnehoeve. Dit mooie
gebaar bracht 490 euro op.



4. Financieel Overzicht

De inkomsten bestonden uit giften, donaties en subsidies. Verder bijdrages van
ouders en sponsoracties. Uitgaven betroffen
vergaderkosten,ouderbijeenkomsten en communicatiekosten. Het jaar is
financieel positief afgesloten, het merendeel van de inkomsten wordt voorlopig
gereserveerd voor de toekomst, als er daadwerkelijk gestart wordt met de
activiteiten.

5. Vooruitblik 2025

We focussen op:

- Verdere uitwerking van het projectplan en de zorgvisie.
- Afronden van de businesscase

- Start van de bouwvoorbereiding

- Uitbreiding van projectgroepen en ouderparticipatie

- Fondsenwerving

6. Dankwoord

Onze oprechte dank aan alle betrokken ouders en onze toekomstige bewoners
voor jullie blijvende vertrouwen en geduld. Ook dank aan iedereen die op een of
andere manier het afgelopen jaar een stuk met ons heeft meegelopen en ons
belangeloos heeft geholpen om verder te komen. Dankzij jullie betrokkenheid
maken we samen de Zonne Hoeve mogelijk.

Namens Bestuur van De Zonne Hoeve,
Jos Lammersen (Penningmeester)
Marja Lansink (Voorzitter)

Juni 2025.



