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1. Inleiding 

 

Het eerste half jaar van 2023 stond in het teken van definitief  afscheid nemen van het 

concept Mooi Leven Huis.  Dit betekende ook dat we niet verder konden met Philadelphia 

Zorg.  1 juli was officieel alles afgerond. 

Met het kiezen van een nieuwe naam ‘De Zonnehoeve Tubbergen’ hebben we  ook gekozen 

om zelfstandig, als een initiatief van ouders, te onderzoeken op welke manier en met welke 

zorgvorm  we het beste onze visie kunnen realiseren.  

De keuze om Mooi Leven los te laten bracht veel onrust mee, maar gaf ook veel nieuwe 

energie om te kijken waar de mogelijkheden liggen. We hebben gezocht naar 

professionaliteit en deze gevonden in verschillende mensen die mee willen denken, mee 

willen werken en hun kennis en kunde beschikbaar stellen.  

In mei/juni/juli hebben we actief een plan voor een logeerhuis, als voorliggend project voor 

De Zonnehoeve, onderzocht. Met ouders en zorgprofessionals om tafel gezeten om hun 

nood en wensen te inventariseren, in gesprekken met gemeente en Menzis de 

(on)mogelijkheden besproken. Uiteindelijk was het voor nu, m.n. financieel onhaalbaar.  

Duidelijk was wel dat we het belang van het realiseren van een woonplek, logeeropvang en 

passende dagbesteding  voor deze doelgroep nog meer onder de aandacht moesten 

brengen. 

In de tweede helft van het jaar begon het met vragen stellen in de gemeenteraad,  in het 

kader van de dag van de mantelzorg hebben 2 wethouders meegekeken  in een aantal 

gezinnen met een kind met een beperking en hadden wij een brandbrief gestuurd naar alle 

raadsleden. Uiteindelijk heeft een gesprek met alle raadsfracties geleid tot het indienen van 

een motie  met de opdracht om actief voor De Zonnehoeve een plek te vinden.  

En in december hebben we meegewerkt aan opnames voor een televisieprogramma. 

(Pointer)  
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2. Bestuur 

 

2.1 Samenstelling van het bestuur 

          Datum aantreden     Datum aftreden 

• Marja Lansink (voorzitter)      27-09-2020                         27-09-2024 

• Marleen de Vries (secretaris)     08-09-2021                         08-09-2025 

• Jos Lammersen (penningmeester)   08-09-2021                08-09-2025 

• Cindy Droste (bestuurslid)      27-09-2020                27-09-2024 

• Anne Loohuis (bestuurslid)      27-09-2020      27-09-2024 

 

De Stichting De Zonnehoeve is een stichting van ouders. Het bestuur is verantwoordelijk 

voor de dagelijkse gang van zaken en het nemen van beslissingen. Vier van hen zijn ouders 

van eventueel toekomstige bewoners. Conform de statuten worden bestuursleden voor een 

periode van maximaal vier jaar benoemd. Een bestuurslid is onbeperkt herbenoembaar. 

De bestuursleden verrichten hun werkzaamheden op basis van vrijwilligheid zonder 

bezoldiging. Zij kunnen eventueel alleen gemaakte (reis)kosten declareren. 

 

2.2 Kopgroep 

 

De kopgroep zorgt dat er voortgang in het proces zit. Dat taken en verantwoordelijkheden  

worden uitgevoerd die bijdragen aan het realiseren van de Zonnehoeve. Ook zorgt de 

kopgroep dat alle informatie vanuit verschillende partijen meegenomen wordt in dit proces. 

Zij zet acties uit, initieert projectgroepen en zorgt voor de contacten naar buiten toe. 

 

De kopgroep bestaat uit: 

• Frank Droste  (Voorzitter) 

• Marja Lansink (voorzitter bestuur) 

• Marleen de Vries (ouder/bestuur) 

• Jos Lammersen (ouder/bestuur) 

• Cindy  Droste (ouder/bestuur) 

• Anne Loohuis (ouder/bestuur) 

• Annette Elferink (ouder) 

• Nico Moorman ( op eigen titel, voorheen Menzis Zorgkantoor) 

• Esmee Maathuis (Denktank) 

• Sandra Abbink ( Procesbegeleider/ kwartiermaker) 
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2.3  Denktank Zorg en Leven. 

 

De denktank Zorg en Leven wordt gevormd door mensen uit het netwerk van de 

gezinnen, ze hebben een persoonlijke band doordat ze opgegroeid zijn in of met het 

gezin (broer/zus/familie/vrienden) of werken in het gezin ambulant zorgverlener). Hun 

taak is om vanuit betrokkenheid bij de gezinnen en de ervaringen vanuit de zorg met 

elkaar te komen tot oplossingen en antwoorden voor de toekomstige organisatie, die 

passen in de visie van de Zonnehoeve en aansluiten bij de wensen van de 

ouders/gezinnen. Ze kunnen hiervoor gevraagd en ongevraagd advies uitbrengen. 

 

 

2.4 Projectgroepen 

 

In het proces naar de realisering van De Zonne Hoeve Tubbergen komen verschillende 
thema’s aan de orde die uitgediept en ontwikkeld moeten worden.  Thema’s komen voort uit 
de doelstellingen die we bereikt willen hebben op het moment van ingebruikneming van De 
Zonne Hoeve, maar ook vanuit doelstellingen voor de langere termijn omtrent het woon-en 
zorgklimaat dat we willen realiseren en de toekomstbestendigheid die we willen bereiken. 

 
In de kopgroepvergadering kunnen deze thema’s vastgesteld worden en kan rond een thema 
een projectgroep geformeerd worden. 

 
Elke projectgroep wordt aangestuurd door 1 of meer leden van de Kopgroep, expertise over 
of feeling met het onderwerp is belangrijk en op deze basis kan de projectgroep aangevuld 
worden met ouders/gezinsleden of deskundigen van buitenaf. 

 
De projectgroep krijgt de opdracht vanuit de Kopgroep en werkt zelfstandig/zelfsturend. 
Terugkoppeling vindt plaats binnen de kopgroep vergadering.  

 
Op basis van de informatie die aangeleverd wordt door de projectgroep kan het bestuur 
beslissingen nemen, in consensus met de overige leden van de Kopgroep. Wanneer de 
opdracht volbracht is, wordt de projectgroep opgeheven. 

 
Elke projectgroep heeft een voorzitter die het proces coördineert en de voortgang bewaakt. 
Het aantal leden van een projectgroep staat niet vast, is afhankelijk van de opdracht en moet 
een werkbare situatie opleveren. 
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2.5 Vergaderingen 

 

De kopgroep vergadert 1x per maand. Zo nodig is er tussendoor overleg tussen de 

verschillende leden van de kopgroep. 

Tijdens iedere vergadering werden actiepunten vastgelegd. Voorafgaand aan de vergadering 

werd de agenda vastgesteld door de voorzitter in overleg met andere kopgroep leden. 

 

In 2023 waren er nog te weinig concrete opdrachten om projectgroepen en denktank actief te 

laten zijn.  De projectgroep Zorgtechnologie is een aantal keren op bezoek geweest bij 

andere projecten.  

 

 

3. Activiteiten 

 

3.1 Betrekken van ouders/ gezinnen bij de ontwikkeling. 

 

16 febr. ’23 ging er een informatiemail naar ouders.  Ouders werden geïnformeerd over het 

stopzetten van de samenwerking met Nabij Netwerk per 1 febr. ’23.  

Uitvraag aan ouders en toekomstige bewoners om ideeën voor een nieuwe naam aan te 

dragen. 

 

29 maart ’23 was er een ouderbijeenkomst.  Uitgangspunt was met elkaar kijken waar de 

mogelijkheden liggen.  In deze bijeenkomst ook het voorstellen van Sandra Abbink als 

kwartiermaker voor Tubbergen.  

Het loslaten van Mooi Leven heeft ook gevolgen voor onze samenwerking met Philadelphia.  

 

24 april ’23 ging er weer een informatiemail naar ouders.  Ouders werden geïnformeerd over 

de beslissing om ook de samenwerking met Philadelphia Zorg te moeten stoppen.  Besloten 

werd om zelf de regie weer te pakken en te onderzoeken welke zorgvorm dan het beste bij 

ons past. 

 

21 juni ’23 een ouderbijeenkomst om de mogelijkheid voor logeeropvang te onderzoeken. 

27 juni ’23 een informatie avond voor zorgprofessionals. 

 

9 augustus ’23 is er een informatiemail gestuurd aan ouders met een update omtrent de 

logeeropvang. De eindconclusie was dat het opzetten van logeeropvang in Tubbergen 

financieel niet haalbaar is. Wel hebben we kunnen laten zien dat de nood hoog is.  De locatie 

is te klein om aan de gevraagde kwaliteit te kunnen voldoen (6 plekken), de maandelijkse 

lasten te hoog.  Dit proces heeft er echter wel voor gezorgd dat belangrijke partijen                

( gemeente, zorgkantoor en provincie) in beweging zijn gezet en het initiatief van De 

Zonnehoeve serieus wordt genomen. 

 

20 november ’23 is er weer een informatiemail gestuurd. Een conceptplan voor een grotere 

gebiedsontwikkeling door 2 projectontwikkelaars waarbij een plek voor de Zonnehoeve was 
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meegenomen werd door de gemeente afgewezen. Beide partijen gaan nu afzonderlijk verder 

onderzoeken welke mogelijkheden er nog wel zijn, ook voor de Zonnehoeve. 

College van B en W  en de verschillende raadsfracties  zijn actief benaderd.  

 

28 december ’23 opnieuw een informatiemail naar de ouders. Na een gesprek met 

vertegenwoordigers van alle raadsfracties op 18 december, werd er op 19 december een 

motie ingediend door deze partijen. In deze motie draagt de raad het college op om binnen 6 

maanden met voorstellen te komen voor een ruimtelijk geschikte locatie in of rond de kern 

Tubbergen voor de Zonnehoeve.  

 

 

3.2  Samenwerking met de zorgaanbieder.  

 

Het stopzetten van de samenwerking met Nabij Netwerk per 1 febr. ’23  betekende dat we 

geen onderdeel meer waren van de Mooi Leven Familie en de naam ‘Mooi Leven Huis’  niet 

meer mochten gebruiken. Hoe we verder konden  werken met Philadelphia Zorg was op dat 

moment nog onduidelijk, de procedure van intake gesprekken lag stil. 

In april hebben we, na een verkenning met ouders over de mogelijkheden, de beslissing 

genomen om ook de samenwerking met Philadelphia Zorg te stoppen.  Ouders hadden 

duidelijk aan gegeven dat we vast moesten houden aan onze visie en een ouderinitiatief 

moesten blijven.  De gelijkwaardige samenwerking van ouders met een zorgorganisatie 

zoals wij die voor ogen hadden, konden we niet waarborgen als we een locatie van 

Philadelphia werden.  Besloten werd om zelf de regie weer te pakken en te onderzoeken 

welke zorgvorm dan het beste bij ons past. 

Er was echter in de intakegesprekken  al veel informatie gedeeld door de gezinnen met 

Philadelphia, deze info zou terug moeten naar de gezinnen. Dit proces is zorgvuldig 

afgerond  met Philadelphia Zorg.   

 

Door het aansluiten van Sandra Abbink als kwartiermaker voor de Zonnehoeve hebben we 

iemand  gevonden die graag wil meewerken aan ons initiatief.   Ze is ervaringsdeskundige in 

de gehandicaptenzorg, zowel in de directe zorg als in de organisatie.  Met haar zijn we  gaan 

onderzoeken hoe nu verder en welke zorgvorm gaat het beste bij ons passen.  

 

3.3 Locatie 

 

Met twee projectontwikkelaars werd er gewerkt aan een gezamenlijk plan, waar de 

Zonnehoeve onderdeel van zou zijn. Voor dit plan is een principeverzoek ingediend bij de 

gemeente Tubbergen.  Dit heeft uiteindelijk geresulteerd in een definitieve afwijzing, de 

bebouwing van het gehele gebied was te massief m.n. het gebied rond de boerderij moest 

landelijker blijven. Deze eisen maakten het totale plan onhaalbaar voor de verschillende 

partijen en beide projectontwikkelaars hebben het gezamenlijke plan ingetrokken. Wel zijn 

beide partijen daarna afzonderlijk gaan kijken wat er wel mogelijk zou zijn en werd de 

Zonnehoeve daar ook in meegenomen.  
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In het laatste kwartaal van ’23 begon de gemeenteraad vragen te stellen en ook de 

gemeenschap van Tubbergen zag de nood van deze gezinnen en de meerwaarde voor 

Tubbergen. We hebben een brandbrief gestuurd naar alle fracties binnen de gemeenteraad 

en dat heeft geresulteerd in een gesprek met vertegenwoordigers van alle raadsfracties op 

18 december.  Er werd op 19 december een motie ingediend door deze partijen. In deze 

motie draagt de raad het college op om binnen 6 maanden met voorstellen te komen voor 

een ruimtelijk geschikte locatie in of rond de kern Tubbergen voor de Zonnehoeve. Een 

belangrijke stap in ons proces.  

 

 

3.4 PR en communicatie 

 

In het voorjaar van ’23 hebben we onze website opnieuw moeten laten ontwikkelen. De 

website van Mooi Leven Huis Tubbergen was ook gekoppeld aan Nabij Netwerk. Voor de 

Zonnehoeve heeft Drukkerij Twenteprint een nieuwe huisstijl ontworpen en een website 

gebouwd. We houden de gezinnen en andere belangstellenden op de hoogte van 

ontwikkelingen via deze website  www.zonne-hoeve.nl 

Verder zijn we actief op Facebook en LinkedIn.  

 

In juni is er een artikel geplaatst in TC Tubantia en in Op en Rond de Essen over de 

naamswijziging. 

 

Belangrijke gebeurtenissen brengen we onder de aandacht via de social media kanalen. 

 

In juli ’23 hebben we ons aangemeld om mee te werken aan het ontwikkelen van een 

woonzorgvisie binnen de gemeente Tubbergen/ Dinkelland, we hopen door onze inbreng 

onze doelgroep ( kinderen/jongeren met een ernstig meervoudige beperking en/of een 

ernstig verstandelijke beperking) goed op de kaart te zetten.  Deze doelgroep en de nood die 

er is bij hun gezinnen is nog te weinig zichtbaar hebben we gemerkt.  

 

In juni ’23 kwamen we in contact met een journalist van het programma Pointer, dit is een 

onderzoeksprogramma van KRO/NCRV. Zij onderzochten de zoektocht van ouders van 

ernstig gehandicapte kinderen naar een geschikte woonplek en de (ouder)initiatieven die 

daardoor ontstaan. Na een tweetal telefonische interviews en een gesprek met een aantal 

ouders kwam de vraag om mee te doen aan het programma. We hebben ja gezegd omdat 

het ons zinvol leek om te laten zien hoe hoog de nood is en tegen welke problemen we 

aanlopen. 15 dec. ’23 zijn er opnames gemaakt voor de uitzending van 18 januari ’24. 
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3.5 Giften en donaties 

 

In juli ’23 was er een actie bij ’t Wilgenhuuske in Fleringen, een winkeltje voor 2e hands 

kleding. Hun opruimingsweekend is altijd gekoppeld aan een goed doel en dit jaar was de 

opbrengst voor de Zonnehoeve. Tevens heeft de Fam. Grootelaar dat weekend bijgedragen 

door ook ter plaatse een rommelmarktverkoop te houden.  De totale opbrengst was 1.645 

euro! 

 

 

Ook ontvingen we een donatie van 1.000 euro van Stichting Kracht in NL. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


